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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach
projektu: WiaczaMY GDANSKie szkoty - Gdariska szkota otwarta dla wszystkich

Rekrutacja Uczestnikéw/Uczestniczek i organizacja wsparcia w ramach programu:
“Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych”

§1
Informacje o programie “Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych”.

Program “Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (dalej Program ASPE) to
kompleksowy program wdrozenia w szkotach wsparcia asystenckiego dla ucznidéw i uczennic o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktdérzy doswiadczajg znaczacych utrudnie w samodzielnym
funkcjonowaniu.

Program ASPE jest realizowany w oparciu o ,,Model ASPE - Standard ustug asystenckich dla dzieci i
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych w ogdélnodostepnych i
integracyjnych oddziatach przedszkolnych i szkolnych”. Model ASPE zostat opracowany w ramach
projektu pilotazowego pn. “Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pilotaz”
realizowanego w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Osi priorytetowe;j: Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.10 Wysoka jakos¢
systemu oswiaty.

W ramach Programu ASPE, asystent bedacy niepedagogicznym pracownikiem szkoty wykonuje
wobec ucznia/uczennicy, ktéremu/ktérej asystuje dziatania opiekunczo-pielegnacyjne, w tym
przede wszystkim wspiera ucznia lub uczennice w codziennym funkcjonowaniu w szkole,

pomagajgc w osiggnieciu maksymalnej samodzielnosci, a jednoczesnie zapewniajac jemu/jej i

jego/jej otoczeniu bezpieczeristwo. W Programie ASPE funkcjonujg dwa rodzaje asystentow:

a) Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych [ASPE] - asystuje uczniowi lub
uczennicy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktéry/a spetnia co najmniej jedng z
ponizszych przestanek:

e wymaga statego wsparcia drugiej osoby w zwigzku z trudnosciami:

o w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu
tresci i organizacji nauki itp.),

o w komunikowaniu sie (niepetnosprawnos¢ stuchu, afazja, mutyzm itp.),

o wynikajgcymi z niskich kompetencji spotecznych lub wysokiego poziomu leku
uniemozliwiajgcego samodzielne funkcjonowanie w szkole;

e prezentuje zachowania agresywne i/lub autoagresywne tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w
stanie zapewni¢ bezpieczenstwa jego i reszty ucznidw/uczennic w klasie/szkole, bez wsparcia
dodatkowej osoby;

e prezentuje zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane okrzyki,
zachowania itp.) tak nasilone, ze nauczyciel nie jest w stanie efektywnie prowadzi¢ zaje¢, bez
wsparcia dodatkowej osoby;

b) Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych [ASPEZ] - to
niepedagogiczny pracownik szkoty, ktdry asystuje uczniowi lub uczennicy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych, ktéry/a z powodu stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci potrzebuje wsparcia w minimum jednym z ponizszych zakreséw:

e pomocy w:

o przyjmowaniu lekéw w szkole,
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o obstudze pompy insulinowej, zywieniowej, koncentratora tlenu itp. urzadzen
medycznych, z ktdrych korzysta uczen lub uczennica,
o cewnikowania,
o oczyszczaniu sondy, rurki tracheotomijnej itp. z wydzieliny itp.
e dodatkowego (poza nauczycielem) nadzoru w celu zapewnienia bezpieczeristwa
e w przypadku choréb takich jak hemofilia, epilepsja, wrodzona tamliwos¢ kosci itp.

4. Program ASPE obejmuje ponizsze zadania:
a) rekrutacje okoto 60 uczniéw/uczennic do objecia wsparciem ASPE lub ASPEZ;
b) przygotowanie okoto 60 osdb, pracownikéw szkdt, do realizacji zadan ASPE, w tym min. 20
0s6b do realizacji zadarn ASPEZ;
c) przygotowanie kadry szkot zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ, do realizacji programu ASPE
(planowanie i ewaluacja pracy ASPE i ASPEZ, wspodtpraca z ASPE i ASPEZ);
d) zatrudnienie ASPE i ASPEZ®.

5. Program ASPE realizowany bedzie od pazdziernika 2024 r. do czerwca 2028 r.

§2
Uczestnicy/Uczestniczki Programu ASPE

1. Grupe docelowg programu ASPE (potencjalni uczestnicy i uczestniczki programu ASPE) stanowig:

a) uczniowie i uczennice przewidziani do objecia wsparciem ASPE lub ASPEZ,

b) kadra szkét - pracownicy/ce niepedagogiczni/ne szkét przewidziani/e do realizacji zadan ASPE
i ASPEZ,

c) pozostata kadra szkot zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ, w tym: dyrektorzy i dyrektorki szkot,
psychologowie i psycholozki, pedagodzy i pedagozki, nauczyciele wspomagajacy i nauczycielki
wspomagajace pracujacy z uczniami lub uczennicami objetymi wsparciem ASPE lub ASPEZ,
nauczyciele i nauczycielki pracujgcy z uczniami i uczennicami objetymi wsparciem ASPE lub
ASPEZ,

d) rodzice lub opiekunowie prawni ucznidw i uczennic objetych wsparciem ASPE lub ASPEZ.

§3

Kryteria kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek programu ASPE

1. W ramach programu ASPE obowigzujg odrebne kryteria kwalifikacji dla:
e ucznidw i uczennic przewidzianych do objecia wsparciem ASPE lub ASPEZ,
e pracownikéw i pracownic niepedagogicznych szkét przewidzianych do realizacji zadan ASPE
lub ASPEZ,
e pozostatej kadry szkét zatrudniajgcych ASPE lub ASPEZ.
2. Kwalifikacja uczniow i uczennic do programu ASPE nastepuje na dany rok szkolny, jest powtarzana
co roku.
3. Kwalifikacja uczniéw i uczennic do programu ASPE dokonana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng,
sktadajgca sie z 2 przedstawicieli Organizatora wsparcia. Kwalifikacja bedzie prowadzona wg
nastepujacych kryteridw:
3.1 Wsparciem asystenta ASPE w ramach programu ASPE moze zostaé objety/a uczei/uczennica,
ktéry/ktora, spetnia tagcznie nastepujgce warunki (kryteria formalne):
a) nalezy do grupy docelowej wskazanej w ustepie 1 litera a) § 4 Regulaminu,
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b) jest uczniem/uczennicg o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktéry/ra spetnia co najmniej
jedng z ponizszych przestanek:

e wymaga statego wsparcia drugiej osoby w zwigzku z trudnos$ciami:

o w samodzielnym funkcjonowaniu w szkole (poruszaniu sie, higienie, rozumieniu
tresci i organizacji nauki itp.),

o w komunikowaniu sie (wynikajace miedzy innymi z niepetnosprawnosci stuchu,
afazji, mutyzmu, autyzmu i tym podobnych przyczyn),

o wynikajgcymi z niskich kompetencji spotecznych lub wysokiego poziomu leku
uniemozliwiajgcego samodzielne funkcjonowanie w szkole;

e prezentuje zachowania agresywne i/lub autoagresywne tak nasilone, ze nauczyciel/ka nie
jest w stanie zapewnic¢ bezpieczeristwa jego i pozostatych ucznidw w klasie/szkole, bez
wsparcia dodatkowej osoby;

e prezentuje zachowania utrudniajgce prace reszcie klasy (natrectwa, niekontrolowane
okrzyki, zachowania itp.) tak nasilone, ze nauczyciel/ka nie jest w stanie efektywnie
prowadzié zajeé, bez wsparcia dodatkowej osoby.

c) W przypadku petnoletniego ucznia/uczennicy wyrazi pisemng zgode na objecie wsparciem
ASPE, a w przypadku osoby niepetnoletniej, pisemng zgode wyrazi rodzic/ opiekun prawny.

d) dostarczy poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz komplet dokumentéw
rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie.

3.2 Wsparciem ASPEZ moze zostac objety uczen lub uczennica spetniajgcy kryteria wskazane w

punkcie 3.1, lit. a-d powyzej a ponadto wymagajacy:

e pomocy w:

o przyjmowaniu lekéw w szkole,

o obstudze pompy insulinowej, zywieniowej, koncentratora tlenu itp. — urzadzen
medycznych, z ktérych korzysta uczen,

o cewnikowaniu,

o oczyszczaniu sondy, rurki tracheotomijnej itp. z wydzieliny itp.

e dodatkowego (poza nauczycielem/k3) nadzoru w celu zapewnienia bezpieczefstwa w
przypadku choréb takich jak hemofilia, epilepsja, wrodzona tamliwos¢ kosci itp.

3.3 Gdy liczba zgtoszen przekroczy zatozenia projektu na dany rok szkolny, Organizator zastosuje
ponizsze kryteria przy wyborze ucznidéw/uczennic do Programu ASPE:

e pierwszenstwo dla ucznidw/uczennic, ktorzy:

o spetniajg kryterium wskazane w paragrafie 4, ustep 2 Regulaminu
o bez zapewnienia wsparcia ASPE lub ASPEZ bedg musieli pozostawac¢ na nauczaniu
indywidualnym lub w edukacji domowej,

e kolejnos¢ zgtoszen (przestania formularza zgtoszeniowego).

3.4 Objecie ucznia/uczennicy wsparciem w ramach Programu ASPE bedzie zalezato nie tylko od
pozytywnego wyniku procesu kwalifikacji, ale réwniez od zatrudnienia przez szkote osoby do
petnienia funkcji ASPE lub ASPEZ dla danego ucznia lub uczennicy. W sytuacji, gdy szkole nie uda
sie zrekrutowac osoby chetnej do tej pracy jako ASPE/ASPEZ danego ucznia/uczennicy, wsparcie w
ramach Programu otrzymywac bedg osoby z listy rezerwowej. Organizator dotozy wszelkich staran
by pomédc dyrektor(klom szkdt pozyskaé takie osoby, jednakze Organizator nie ponosi
odpowiedzialnosci za wynik rekrutacji oséb do petnienia funkcji ASPE/ASPEZ.
4. Kwalifikacja oséb przewidzianych do realizacji zadan ASPE lub ASPEZ zostanie przeprowadzona przez
Komisje Rekrutacyjna, sktadajaca sie z 2 przedstawicieli Organizatora, wg nastepujgcych kryteriéw:
W programie ASPE moze wzig¢ udziat osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) nalezy do grupy docelowej wskazanej w ustepie 1 litera b) w § 4 Regulaminu;
b) spetnia warunki okreslone w Modelu ASPE, tj.:
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e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i
zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209,
przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,1726, 1855 i 2339, zm. z 2023 r. poz. 818,
852,1234 i 1834), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 i 2600), albo wobec ktdrej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziaftalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

o ukonczyta 18 lat;

e posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

e posiada aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych (dotyczy
oséb, ktore beda wykonywaty prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosc
przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby);

c) dostarczy poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz komplet dokumentéow
rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie
5. Kwalifikacja oséb sposrdéd kadry szkét zatrudniajgcych ASPE lub ASPEZ w programie ASPE zostanie
przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng, sktadajaca sie z 2 przedstawicieli Organizatora, wg
nastepujacych kryteridw:
W programie moze wzig¢ udziat osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:
a) nalezy do grupy docelowej wskazanej w ustepie 1 litera b) w § 4 Regulaminu;
b) jest dyrektorem/dyrektorky lub pracownikiem/pracownicg szkoty zatrudniajgcej ASPE lub
ASPEZ;
c) pracuje lub bedzie pracowac z uczniem lub uczennica objetym/objetg wsparciem ASPE lub
ASPEZ;
d) dostarczy poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz komplet dokumentéw
rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie.
6. Warunkiem uczestnictwa w programie ASPE jest spetnienie kryteriéw okreslonych pkt. 2 - 5,

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek do programu ASPE

1. Rekrutacja do programu ASPE prowadzona bedzie w latach szkolnych: 2024/25, 2025/26, 2026/27
i 2027/28. W sytuacji, gdy w trakcie realizacji programu ASPE z udziatu w programie zrezygnuje ASPE
lub ASPEZ, uczeri/uczennica objeta wsparciem ASPE lub ASPEZ, wowczas przewiduje sie mozliwosé
przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji Uczestnikdw/czek w trakcie roku szkolnego.

2. Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje oséb do uczestnictwa programie ASPE prowadzi
Organizator — Fundacja Edukacyjna ODITK.

3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

a) ztozenie przez Dyrektora szkoty Deklaracji wdrozenia programu ASPE,

b) wypetnienie i przestanie on — line przez kandydata/ke formularza zgfoszeniowego do
programu ASPE dostepnego na stronie internetowej projektu:
https://www.wgs.ckziul.gda.pl,

c) weryfikacja spetniania przez kandydata/ke kryteriéw formalnych, okreslonych w § 2
niniejszego zatgcznika na podstawie formularza zgtoszeniowego,

d) kwalifikacja Uczestnikow do programu, zgodnie z zapisami paragrafu 3,
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e) poinformowanie uczestnika/ rodzica/ opiekuna prawnego uczestnika o wstepnej
kwalifikacji do programu ASPE drogg mailowg wraz z przestaniem linka do wymaganej
dokumentacji rekrutacyjne;j,

f) dostarczenie poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego oraz
kompletu dokumentdw rekrutacyjnych okreslonych w Regulaminie (termin i miejsce
sktadania dokumentow zostang wskazane w informacji o kwalifikacji do programu),

g) ostateczna kwalifikacja Uczestnikéw/czek do programu,

h) sporzadzenie list Uczestnikow/czek programu, tj. listy ucznidow/ uczennic przewidzianych
do objecia wsparciem ASPE lub ASPEZ, listy oséb przewidzianych do realizacji zadann ASPE
lub ASPEZ, listy kadry szkét zatrudniajgcych ASPE lub ASPEZ.

4. W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych pod wzgledem formalnym dokumentéw
rekrutacyjnych za pomocg poczty elektronicznej wzywa sie do ich uzupetnienia. Nieztozenie
dokumentéw w terminie wyznaczonym w wezwaniu do uzupetnienia/ poprawy oznacza rezygnacje z
uczestnictwa w danej formie wsparcia.

7. Organizator przewiduje liste Uczestnikdw/czek podstawowg i rezerwowsq. Kandydaci spetniajgcy
kryteria okreslone w § 3, pkt. 3, a niezakwalifikowani do programu z uwagi na wyczerpanie limitu
miejsc, zostang wpisani na liste rezerwowa.

§5
Rodzaj wsparcia w ramach Programu ASPE

1. Wsparcie w ramach programu ASPE, w zaleznosci od grupy odbiorcéw, obejmuje:
1.1. Dla uczniéw/uczennic rekrutowanych do programu:

a) wsparcie asystenta ASPE lub ASPEZ.
1.2 Dla oséb, przewidzianych do realizacji zadan ASPE lub ASPEZ:

a) Kurs ASPE | stopnia: tgcznie 64 godziny na grupe, w tym 5 szkolen po 8 godzin i 6 szkolen
po 4 godziny. Kurs koriczy sie egzaminem (1 godzina na Uczestnika/czke). Kurs i egzamin
realizowane sg w formule stacjonarnej, w grupach liczagcych srednio 10 Uczestnikdéw/czek.
Planowane jest uruchomienie 6 grup szkoleniowych.

b) Kurs ASPE Il stopnia: tgcznie 64 godziny na grupe (8 szkolen po 8 godzin). Kurs konczy sie
egzaminem (1 godzina na Uczestnika/czke). Kurs i egzamin realizowane sg w formule
stacjonarnej, w grupach liczacych srednio 10 Uczestnikdéw/czek. Planowane jest
uruchomienie 2 grup szkoleniowych.

¢) Grupowe spotkania superwizyjne: 20 godzin na grupe (10 spotkan po 2 godziny). Spotkania
realizowane sg w formule stacjonarnej w grupach liczagcych srednio 10 oséb. Planowane
jest uruchomienie 6 grup szkoleniowych

d) Szkolenia fakultatywne, zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez ASPE/ASPEZ i kadre szkét
zatrudniajgcych ASPE/ASPEZ: $rednio 8 godzin na grupe (szkolenia 4 lub 8 godzinne).
Szkolenia realizowane w formule zdalnej (on-line) w grupach liczagcych do 30 osdb.
Planowane jest uruchomienie 9 grup szkoleniowych.

1.3 Dla kadry szkét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ:

a) Szkolenie dla dyrektorow/rek szkot zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ: 8 godzin na grupe.
Szkolenie realizowane w formule stacjonarnej w grupach liczacych s$rednio 15 osdb.
Planowane jest uruchomienie 2 grup szkoleniowych. Szkolenie konczy sie testem
potwierdzajgcym nabycie kompetenc;ji.

b) Szkolenie dla psychologéw/zek, pedagogdéw/zek, nauczycieli/ek wspomagajgcych: 8 godzin
na grupe. Szkolenie realizowane w formule stacjonarnej w grupach liczacych srednio 15
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0sbb. Planowane jest uruchomienie 8 grup szkoleniowych. Szkolenie konczy sie testem
potwierdzajgcym nabycie kompetencji.

c) Szkolenia dla nauczycieli/lek pracujgcych z uczniem/uczennicg objetym/tg wsparciem ASPE
i ASPEZ: 20 godzin szkolen na grupe, w tym: 2 szkolenia po 8 godzin i 1 szkolenie w
wymiarze 4 godzin. Szkolenie realizowane w formule stacjonarnej w grupach liczacych
Srednio 15 osdb. Planowane jest uruchomienie 8 grup szkoleniowych. Szkolenie konczy sie
testem potwierdzajgcym nabycie kompetencji.

2. Osoby deklarujgce udziat we wsparciu w ramach programu ASPE zobowigzujg sie do uczestnictwa
we wszystkich zajeciach w ramach programu ASPE dla danej grupy odbiorcéw, tj.

a) w przypadku oséb przewidzianych do realizacji zadan ASPE, osoby te zobowigzujg sie do
uczestnictwa we wszystkich szkoleniach w ramach kursu ASPE | stopnia, w egzaminie
koriczacym kurs oraz do udziatu w grupowych spotkaniach superwizyjnych,

b) w przypadku oséb przewidzianych do realizacji zadan ASPEZ, osoby te zobowigzujg sie do
uczestnictwa we wszystkich szkoleniach w ramach kursu ASPE | stopnia, w egzaminie
koriczgcym kurs | stopnia, wszystkich szkoleniach w ramach kursu ASPE Il stopnia, w
egzaminie konczacym kurs |l stopnia oraz do udziatu w grupowych spotkaniach
superwizyjnych,

c¢) w przypadku kadry szkdét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ: przedstawiciele/ki kadry szkot
zobowigzujg sie do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla nich zajeciach zgodnie
z informacjg wskazang w pkt. 1.3, lita —c.

§6
Organizacja wsparcia dla kadry szkét w formule stacjonarnej w ramach Programu ASPE

1. Wsparcie w ramach projektu bedg realizowane w dni robocze/weekendy w przedziale od 8.00 do
18.00.

2. Godzina szkoleniowa oznacza godzine dydaktyczng (45 minut).

3. Wsparcie realizowane bedzie na terenie Miasta Gdariska.

4. Wsparcie bedzie odbywac¢ sie w terminach i miejscach wskazanych w harmonogramie
zamieszczonym na stronie internetowej projektu: https://wgs.ckziul.gda.pl/.

5. Organizator moze zmieni¢ daty realizacji szkolen/spotkan superwizyjnych w uzasadnionych
przypadkach. O fakcie tym oraz o kolejnej planowanej dacie realizacji odwotanego szkolenia lub
spotkania Organizator wsparcia poinformuje Uczestnikéw i uczestniczki w najkrotszym mozliwym
terminie.

6. Organizator zapewnia: bezptatne szkolenia/spotkania, sale szkoleniowe, realizacje programu
merytorycznego przez kadre trenerskg posiadajagcg odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje, w
przypadku stacjonarnych spotkan i szkolen trwajacych powyzej 4 godziny Organizator wsparcia
zapewnia przerwy kawowe, a w przypadku stacjonarnych szkolei trwajacych powyzej 6 godzin
Organizator wsparcia zapewnia przerwy kawowe oraz obiad.

7. Uczestnikom i uczestniczkom szkoled nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i
ewentualnych kosztéw noclegow.

8. Zasady przydzielenia Uczestnikdw i uczestniczek do grup szkoleniowych:

a) grupa uruchamiana jest po zebraniu odpowiedniej ilosci Uczestnikdw/czek, tj. 10 oséb w
przypadku kursu ASPE | i Il stopnia oraz 15 oséb w przypadku szkolen dla kadry szkot
zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ;

b) decyzje o uruchomieniu grupy podejmuje Organizator po zebraniu odpowiedniej liczby
Uczestnikéw/czek oraz ustaleniu dla nich harmonogramu zaje¢ i miejsca realizacji zaje¢;
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¢) informacje o przydzieleniu do danej grupy szkoleniowej oraz o terminach i miejscu realizacji
zajec dla danej grupy Organizator przesyta do Uczestnika/czki drogg mailowa.
9. Uczestnik/czka kursu ASPE | i Il stopnia, aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu oraz
nabyciu/podniesieniu kompetencji jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w min. 80 % czasu trwania kursu (min. 51 godzin zaje¢ z zaplanowanych 64
godzin),
b) zdobycia 70% mozliwych do zdobycia punktéw w egzaminie przeprowadzonym na
zakonczenie kursu.
10. Uczestnik/czka szkolen dla kadry szkét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ, aby uzyskaé zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia/szkolen oraz nabyciu/podniesieniu kompetencji jest zobowigzany/a do:
a) uczestnictwa w min. 80 % czasu trwania zajec¢ (zgodnie z zaplanowang sciezka, opisang w
§4, punkt.1, podpunkt 1.3),
b) zdobycia 70% mozliwych do zdobycia punktéw na tescie wiedzy przeprowadzonym na
zakonczenie szkolenia/szkolen.

§7

Organizacja wsparcia dla kadry szkét w formule zdalnej w ramach Programu ASPE

1. W ramach programu ASPE w formule zdalnej (on-line) realizowane sg wytacznie szkolenia
fakultatywne dla ASPE i ASPEZ i kadry szkét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ.
2. Tematy szkolen fakultatywnych zostang ustalone po zebraniu potrzeb szkoleniowych od ASPE,
ASPEZ i kadry szkét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ.
3. Zebranie potrzeb szkoleniowych odbywac sie bedzie poprzez wypetnienie ankiety on-line. Ankieta
zostanie udostepniona Uczestnikom i uczestniczkom po zakonczeniu realizacji kursu ASPE | i Il stopnia
oraz przeprowadzeniu szkolen stacjonarnych dla kadry szkét zatrudniajgcych ASPE i ASPEZ.
4. Uruchomienie szkolenia fakultatywnego z danego tematu (uruchomienie grupy szkoleniowej)
uzaleznione bedzie od zebrania wymaganej, minimalnej liczby Uczestnikéw/czek szkolenia, tj. 10 oséb.
5. W przypadku, gdy liczba oséb zainteresowanych udziatem w danym szkoleniu fakultatywnych
przekroczy dopuszczalng liczbe Uczestnikdw/czek (30 osdb) Organizator wsparcia uruchomi kolejne
szkolenie z tego tematu (kolejng grupe szkoleniowg) o minimalne;j liczbie Uczestnikdw/czek - 10 osdb.
6. Informacje o przydzieleniu do danej grupy szkoleniowej Organizator przesyta do Uczestnika/czki
droga mailowa. Wiadomos¢ o zakwalifikowaniu do danej grupy szkoleniowej zawieraé bedzie rowniez
informacje o:

a) platformie Internetowej, za posrednictwem ktérej prowadzone bedzie szkolenie,

b) dacie i godzinach realizacji szkolenia,

¢) minimalnych wymaganiach sprzetowych, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika/czki,

d) minimalnych wymagan dotyczgcych parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowad

Uczestnik/czka,
e) niezbednego oprogramowania umozliwiajagcego Uczestnikom/czkom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow,

7. Organizator przesle mailem do Uczestnika/czki, link do szkolenia na trzy dni przed datg jego
realizacji. Wiadomos¢ zawierac bedzie réwniez instrukcje dotyczgce obstugi platformy internetowej
oraz zarejestrowania sie do platformy internetowe;.
8. Uczestnik/czka bedzie zobowigzany/a do potwierdzenia drogg mailowg uczestnictwa w szkoleniu,
najpdzniej na dwa dni przed data jego realizacji.
9. Uczestnik/czka szkolenia zobowigzany/a jest, pod grozbg usuniecia z listy Uczestnikdw/czek,
zalogowac¢ sie na platformie internetowej imieniem i nazwiskiem podanym w procesie rejestracji
(warunek konieczny do weryfikacji Uczestnikow/czek).
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10. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do korzystania ze szkolen i serwisu zgodnie z obowigzujgcymi w
Polsce przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego, postanowieniami Regulaminu oraz
przyjetymi zwyczajami, a w szczegdlnosci do nienaruszania praw innych Uczestnikéw/czek szkolen.
11. Organizator wsparcia nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) zakidcenia w dziataniu szkolen nie lezace po stronie Organizatora wsparcia,
spowodowane sita wyzszg lub niedozwolong ingerencja Uczestnikéw/czek lub oséb
trzecich,

b) niemoznos¢ korzystania z potaczenia podczas szkolenia:

e spowodowane podaniem nieprawdziwych danych w procesie rejestracji, w tym
wadliwego adresu poczty elektronicznej,

e niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem operacji rejestracji, jesli spowodowane
zostato to wadg teletransmisyjng, techniczng, awarig urzadzen lub przerwaniem
potgczenia, z przyczyn niezaleznych od Organizatora wsparcia,

e sitg wyzszg, tj. zdarzeniem zewnetrznym, niezaleznym od Ustugodawcy w szczegdlnosci
takich jak: pozar, powddz, wojna, strajk, blokady drég, dziatania wtadz panstwowych,
faktyczny lub domniemany atak terrorystyczny uniemozliwiajgcy przeprowadzenie
rejestracji i/lub szkolen.

12. Uczestnik/czka nie jest uprawniony/a do rejestrowania lub utrwalania w jakikolwiek sposdb
przebiegu szkolen z wyjatkiem odrecznie sporzadzanych, pisemnych notatek.

§8

Organizacja wsparcia dla uczniéw i uczennic w ramach Programu ASPE

1. Wsparcie w postaci ustug ASPE lub ASPEZ jest organizowane i nadzorowane przez ich pracodawce
dyrektora lub dyrektorke szkoty.

2. Dyrektor organizuje, monitoruje i poddaje ewaluacji prace ASPE lub ASPEZ zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz zapisami Modelu ASPE.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1: Deklaracja wdrozenia Programu ASPE w ramach projektu WtaczaMY GDANSKie
szkoty — Gdanska szkota otwarta dla wszystkich.
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